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НК —  научный кружок

Список терминов
и сокращений

МНО — молодежное научное общество. В данных рекомен-
дациях МНО включает в себя обучающихся и/или молодых 
ученых, как правило, объединенных в одно из сообществ:  
студенческое научное общество, научное общество молодых 
ученых и  студентов, молодежное научное общество, совет 
молодых ученых и иные формы организации деятельности.

Организация — в данных рекомендациях подразумевается 
научная или образовательная организация (высшее учебное 
заведение, национальный медицинский исследовательский 
центр, научно-исследовательский институт)

ППС — профессорско-преподавательский состав

Структурное подразделение — в данных рекомендациях 
подразумевается кафедра или научное подразделение орга-
низации, на базе которой может осуществлять работы НК

НИРС —  научно-исследовательская работа студентов

НПР — научно-педагогический работник
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Введение

...это форма организации научно- 
исследовательской деятельности 
обучающихся и молодых ученых, 
выражающаяся в привлечении 
обучающихся в научно-исследо-
вательскую среду, содействии  
в выборе научного направле-
ния, проведении заседаний с 
углубленным изучением дисци-
плины, содействие в подготовке  
к участию в научных конфе-
ренциях и иных научных и 
образовательных мероприятиях. 

В руководстве мы расскажем  
о базовых элементах планирова-
ния работы НК. 

Данное руководство разрабо-
тано Советом молодых ученых  
медицинских и фармацевтиче-
ских организаций высшего обра-
зования и науки.  Гайд призван 
помочь спланировать запуск на-
учного кружка и реализовывать 
дальнейшую деятельность. 

Здесь отражены многие аспек-
ты, которые вам пригодятся на 
различных этапах. Руководство 
включает в себя общие принци-
пы, которые стоит учитывать при 
планировании и реализации де-
ятельности НК, но в первую оче-
редь важно основываться на нор-
мативных документах конкретной 
организации и научного общества 
организации.

При создании гайда учитывался 
опыт работы научных обществ ме-
дицинских и фармацевтических 
организаций высшего образова-
ния и науки.  

Современный 
научный кружок..

С чего начать запуск 
нового НК?

Основной целью деятельности 
НК является создание и развитие 
благоприятных условий для форми-
рования профиля будущих специали-
стов путем повышения  
их мотивации к углубленному 
изучению дисциплины и вовлечения 
в научно-исследовательскую  
и инновационную деятельность.

Главное - начать!6



Раздел 1

С чего начать?



С чего начать

Инициативная группа обучающихся и молодых ученых может вы-
ступить с предложением о создании НК по интересующему направ-
лению. Организация работы нового НК должна основываться на по-
рядке и инструкциях, утвержденных нормативными документами  
МНО и организации. 

Инициатор создания НК в первую очередь должен понимать, на базе 
какого структурного подразделения планируется организация работы 
НК. В данном разделе мы приведем рекомендации, которые позволят 
определить вектор развития НК, сформировать план работы.

Как создать научный кружок?

• определить научное направление НК, указать ключевые задачи; 
• определить целевую аудиторию НК;
• ознакомиться с работой уже существующих НК по выбранному на-

правлению в организации, а также в других организациях;
• изучить нормативную документацию МНО и организации;
• утвердить структуру НК (раздел «Структура НК»);
• перечислить ожидаемые форматы работы НК (раздел «Форматы ра-

боты НК»);
• написать план работы НК;
• утвердить критерии эффективности НК (раздел «Оценка эффектив-

ности деятельности НК»).

Действия после того, как обсудили 
возможность создания НК:

Данные шаги позволят членам НК сформировать ожидаемую модель ра-
боты НК и совместно с научным руководителем НК реализовать утверж-
дение нового НК. Подробное описание шагов размещено в соответствую-
щих разделах данного руководства.
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С ЧЕГО НАЧАТЬ

Подготовка к проведению 
первого заседания 

Объявление о запуске кружка

После утверждения нормативной документации, плана работы НК 
важной задачей становится привлечение заинтересованных обучаю-
щихся к работе НК. В зависимости от формата работы НК может прово-
диться дополнительный отбор. Далее мы приведем базовый алгоритм, 
позволяющий проинформировать целевую аудиторию о первом засе-
дании НК и увеличить охват потенциальных членов НК.

На первую встречу рекомендуем приглашать всех желающих 
 и не ограничиваться узкой целевой аудиторией. 

В дальнейшем возможно про-
ведение отбора на основании 
установленных критериев.  

Важно уделить внимание мате-
риально-технической подготовке 
к заседанию: выбор аудитории, 
проверка техники, качество пре-
зентаций. 
 
В план первого заседания важ-
но включить информационную 

справку о структурном подраз-
делении, на базе которого будет 
организована работа НК, акту-
альность работы данного НК, 
уникальные направления работы, 
план работы НК, требования  
к членам НК. По итогам заседания 
важно получить обратную  связь 
от участников встречи, для  
этого можно заранее подготовить  
онлайн-форму для сбора ответов. 

Распространение информации о 
первом заседании НК возможно 
через социальные сети МНО, ор-
ганизации, в виде печатного объ-

явления на стендах организации, 
путем рассылки через социальные 
сети молодежных объединений 
организации. 
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С ЧЕГО НАЧАТЬ

Дальнейшая коммуникация 
Дальнейшее взаимодействие чле-
нов НК рекомендовано организо-
вать как в очном формате на засе-
даниях и практических занятиях, 
так и в дистанционном формате 

посредством коммуникации в ча-
тах социальных сетей, публикации 
информации о работе НК на стра-
ницах НК, МНО и организации. 

Теперь перейдем 
к структуре!



Раздел 2

Структура  
научного 
кружка



Структура научного кружка

Структура НК выстраивается в зависимости от формы и масштаба дея-
тельности, а также особенностей научно-образовательной среды орга-
низации. Можно выделить обязательные роли, присущие всем объеди-
нениям, а также дополнительные роли.

В качестве базовых ролей можно выделить три: научный руководитель 
НК, староста и члены НК. Организационная команда может быть рас-
ширена и включать в себя такие роли, как ответственный секретарь, 
руководитель медиа. В данном разделе описаны задачи каждого члена 
команды. 

Из чего она строится?

Обязательные роли

Научный руководитель

Ключевые задачи

сотрудник из числа профессорско-преподава-
тельского состава (ППС), как правило, в каче-
стве дополнительной деятельности занимает-
ся содействием в организации и проведении 
заседаний НК, формирует аналитический от-
чет, участвует в совместной работе с научны-
ми руководителями других НК

− осуществление общего контроля за работой НК;
− содействие в организации и ведении научной деятельности обучаю-
щихся и молодых ученых в рамках структурного подразделения
и организации;
− формирование перечня актуальных направлений НИР  
для  членов НК в соответствии с научными направлениями 
структурного подразделения.
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СТРУКТУРА НАУЧНОГО КРУЖКА

Староста

Заместитель старосты

Ключевые задачи

обучающийся, как правило, избира-
ется из наиболее активных членов НК 
и утверждается научным руководите-
лем НК и Советом МНО

избирается из числа членов НК, пред-
ставляет НК на мероприятиях СНО в 
отсутствие старосты НК, а также уча-
ствует в организации работы НК.

− систематическая организация непосредственной работы НК  
и оказание содействия научному руководителю НК в перспективном  
планировании деятельности НК;
− контроль за выполнением утвержденного плана деятельности НК;
− вовлечение в деятельность НК новых обучающихся  
и молодых ученых;
− привлечение членов НК к активному участию в проводимых  
СНО мероприятиях;
− информирование членов НК о дате заседаний НК, их тематике;
− ведение документации НК, формирование отчета;
− представление интересов НК в Совете МНО организации.

Ответственный секретарь
избирается из числа членов НК,  
ведет учетную документацию НК,  
аналитическую работу НК. 
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СТРУКТУРА НАУЧНОГО КРУЖКА

Руководитель медиа

Члены НК

Ключевые задачи ответственного секретаря

Ключевые задачи

обучающийся, выбирается из числа  
членов НК для реализации информаци-
онной деятельности НК и формирования  
узнаваемого бренда НК

обучающиеся и молодые ученые, изъявившие желание участвовать 
в деятельности НК, соответствующие установленным критериям  
членства в НК. Критерии являются, как правило, общепринятыми для 
всех НК организации и отражены в нормативной документации МНО 
организации.

– ведение протоколов заседаний НК;  
– осуществление контроля посещаемости 
заседаний НК;
– оформление отчетной документации НК;
– содействие в подготовке и утверждении 
 плана работы НК.

 – координация работы команды медиа НК;
– формирование плана публикаций на инфор-
мационных ресурсах (сайт, социальные сети, пе-
чатные материалы) НК, МНО, организации, отра-
жающих деятельность НК;
– организация фото- и видеосъемки  
деятельности НК для последующей публикации  
материалов

Для примера приведем два полюсных суждения разных организаций:  
1) все участники заседаний НК являются членами НК;  
2) член НК обязан посещать не менее 70 % заседаний и/или практиче-
ских занятий и успешно пройти промежуточный контроль знаний.
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СТРУКТУРА НАУЧНОГО КРУЖКА

Взаимодействие НК и Совета МНО

Взаимодействие НК и структурного 
подразделения

Деятельность НК координируется 
Советом МНО. Совет МНО инфор-
мирует руководящий состав НК о 
проведении предстоящих науч-
ных и образовательных меропри-
ятий, содействует в проведении 
заседаний НК, вносит предложе-
ния по улучшению организации 
научно-образовательной сре-
ды организации и проведению 
конференций, олимпиад и иных 

научно-просветительских меро-
приятий, реализует взаимодей-
ствие с научными сообществами 
других организаций, транслирует 
лучшие практики по организации 
деятельности НК, формирует ана-
литический отчет о деятельности 
НК и МНО в целом. Перечень воз-
можных критериев приведен в 
Разделе 4 «Оценка эффективности 
деятельности НК».  

НК может реализовывать свою 
деятельность на базе кафедры, 
научной лаборатории или иного 
структурного подразделения ор-
ганизации. Координация работы 
возлагается на научного руково-
дителя НК, который, как правило, 
входит в число ППС или НПР дан-
ного структурного подразделения. 
Староста НК взаимодействует с 
научным руководителем НК, пре-
доставляет необходимую инфор-
мацию о членах НК, совместно с 
научным руководителем форми-
рует план работы НК и отчетную 
документацию. 
Научный руководитель оказывает 
содействие в организации среды 
для реализации деятельности НК, 
привлечении в работу НК обуча-
ющихся, молодых ученых, сотруд-
ников из числа ППС и НПР, участии 

членов НК в научных и образова-
тельных мероприятиях. 
Научный руководитель организу-
ет работу, направленную на углу-
бленное изучение членами НК 
учебного материала по выбран-
ной дисциплине, приобретение 
навыков написания научной ра-
боты, освоения методов и прие-
мов экспериментальных и клини-
ческих исследований, обучение 
презентации научно-исследова-
тельских работ в рамках научных 
мероприятий. Для оценки эф-
фективности работы НК научный 
руководитель осуществляет си-
стематическую координацию реа-
лизации НИР членами НК, а также 
контроль уровня знаний членов 
НК согласно выбранной дисци-
плине. 



Раздел 3

Форматы работы 
научного кружка



Форматы работы научного кружка
НК является одной из форм научно-образовательной деятельности,  
которая способствует интеллектуальному развитию обучающихся 
и молодых ученых. 

Активное участие в НК позволяет получать новые знания в той или 
иной области, которую выбрал обучающийся, самосовершенствовать-
ся в ней, искать пути решения актуальных вопросов отрасли  в составе 
научного коллектива. 

Благодаря НК обучающийся способен развиваться не только интеллек-
туально, но и творчески через презентацию научного проекта, транс-
лируя ключевые результаты исследований в доступной графической 
и устной форме для слушателя. 

Для НК, базирующихся в научно-исследовательских лабораториях,  
доступно выполнение работ экспериментального и клинического  
характера в составе научных коллективов. Успешные члены НК  
принимают участие в профильных конференциях и олимпиадах. 

Направления деятельности 
в научном кружке
Теоретическое в рамках дисциплины

Практическое в рамках дисциплины

В рамках данного направления основной упор дела-
ется на получение углубленных теоретических знаний 
в конкретной области. Основные форматы работы: 
лекции, семинары, круглые столы, разбор кейсов

Деятельность направлена на развитие практических 
навыков. Для клинических дисциплин примером 
может послужить отработка практических навыков по 
анестезиологии и реанимации, хирургии. Для меди-
ко-биологических дисциплин одним из примеров 
может стать изучение языков программирования для 
обработки биомедицинских данных;

17
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ФОРМАТЫ РАБОТЫ НАУЧНОГО КРУЖКА

Иное

Особенностью данного формата является то, что участ-
ники НК работают в составе научных коллективов, как 
правило, в рамках научной деятельности кафедры или 
научного подразделения организации;

Помимо классических форматов в рамках НК могут 
быть организованы научные дебаты, журнальный 
клуб, совместное междисциплинарное заседание с 
другим НК

Научно-исследовательское

Важно, чтобы деятельность НК включала в себя несколько перечисленных 
направлений, превалировать может одна из форм. 

Частота проведения встреч и заседаний может быть различной.  
Так, например, в рамках работы НК могут быть организованы  
еженедельные встречи с разбором теоретического материала  
и в дополнение к этому еженедельные практические занятия, помимо 
этого раз в месяц может проходить конференция с представлением 
интересных клинических случаев. 

Обратите внимание, что деятельность НК это не просто углубленное 
изучение дисциплин в формате докладов, а целая система подходов к 
вовлечению обучающихся в научно-исследовательскую деятельность.



Раздел 4

Оценка 
эффективности 
деятельности  
научного кружка



Оценка эффективности деятельности

Для анализа эффективности ра-
боты НК необходимо обеспечить 
контроль его деятельности по 
ряду пунктов, отражающих его 
активность в течение отчетного 
периода. 

Важно формировать не только 
отчеты в соответствии с установ-
ленными требованиями Совета 
МНО и организации, но и вводить 
внутренние критерии, которые 
помогут в первую очередь понять 
динамику развития НК и позволят 
скорректировать работу при необ-
ходимости. 

Помимо формирования отчета 
важно проводить опросы для сбо-
ра обратной связи от членов НК,  
а также заседаний руководящего 
состава НК и научного руководи-
теля НК. 

Что для нее нужно?

В форме обратной связи 
можно узнать, на сколько 
участники удовлетворены 
кружком, получить идеи  
для новых заседаний
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

• Прирост активных кружковцев, вовлеченных в научно-исследова-
тельскую деятельность кружка

• процент реализованных заседаний и мероприятий, включенных в 
план работы НК;

• уровень публикационной активности членов НК;
• процент членов НК, являющихся участниками, призерами или побе-

дителями  научных конференций; 
• процент членов НК, являющихся участниками, призерами или побе-

дителями  профильных олимпиад;  
• процент членов НК, реализующих научно-исследовательскую  

работу на базе НК;
• уровень организации информационного пространства  

(реализация контент-плана ведения социальных сетей НК); 
• уровень вовлеченности членов НК в реализацию научных  

и образовательных проектов организации;  
• запуск новых или улучшение существующих собственных  

научно-образовательных проектов НК.

По каким критериям можно оценить 
эффективность кружка?

Рекомендовано оценивать работу НК со-
гласно утвержденным критериям в конце 
каждого семестра вместе с формированием 
отчета о проведенной работе НК, а также 
систематически обновлять базу научных 
достижений членов НК. 
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ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Раздел 5

Информационная
работа научного 
кружка 



Сообщество НК в социальных сетях  — это инструмент для трансляции 
информации о кружке в целом и деятельности членов НК. Ключевая 
задача заключается в привлечении внимания к НК и с целью популяри-
зации деятельности, а также формирования возможных коллабораций 
с другими научными обществами. 

Информационная работа кружка

Как запуститься в социальных сетях?

Эмблема НК, обложка группы. В качестве 
эмблемы обычно выступают символы или 
образы, связанные с направлением кружка. 
Обложка в шапке группы подбирается уже 
в стилистике эмблемы. Должна быть выдер-
жана основная цветовая гамма и формат 
всех дополнительных символов. Это может 
быть полностью созданная анимация или 
картинка, возможно использование общей 
фотографии кружка или кадры с заседаний, 
мероприятий.

В группе должны быть регулярные публи-
кации. Основными форматами могут быть: 
информация о конференциях и других 
научных мероприятиях, подборка полезных 
материалов, новости об НК и научной обла-
сти, интерактив (задачи, тесты, клинические 
примеры), объявления о собраниях.  При 
ведении группы важно учитывать базовые 
правила. Например, при наличии текста 
рекомендуется придерживаться контраста 
с цветовой гаммой фона: черный текст 
должен быть на светлом фоне, либо же 
наоборот.

Разработать базовое визуальное оформление 

Разработать шаблоны для информационных публикаций  

23
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА КРУЖКА

Описание рекомендуется составлять на 
основе базовой информации о кружке, 
куда входят сведения о кафедре, научном 
руководителе, деятельности НК и его на-
правлении. Можно также добавить перио-
дичность и примерные форматы занятий.  
Контакты отражают основные лица сту-
денческого научного кружка, с которыми 
можно связаться по всем вопросам и пред-
ложениям о сотрудничестве.

Он основывается на плане работы 
НК. Важно назначить ответственного 
за информационную работу из числа 
членов НК и регулярно анализиро-
вать статус сообщества в социальных 
сетях.

Посмотреть, как делают другие

Сформировать краткое описание деятельности НК

Утвердить контент-план

Задача описания - быстро расска-
зать о себе и привлечь потенциаль-
ного участника. Можно обратить 
внимание на такие моменты: 
 
- год создания;
- уникальные особености кружка:
- успешные проекты;

Удобно вести контент-план 
в виде таблицы, где строчки это 
даты, а столбцы - тема поста, 
короткое описание, техзадание к 
автору и дизайнеру, ответствен-
ный, отметка о публикации (сделано 
или нет)

Центр Студенческой  
и Молодёжной Науки  
Тюменского ГМУ

Научное общество 
молодых учёных и 
студентов Волгоград-
ского ГМУ

http://vk.com/csimn
http://vk.com/csimn
http://vk.com/csimn
http://vk.com/nomus
http://vk.com/nomus
http://vk.com/nomus
http://vk.com/nomus
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ИНФОРМАЦИОННАЯ РАБОТА КРУЖКА

Раздел 6

Часто 
задаваемые 
вопросы
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ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

Неизбежно команда НК будет сталкиваться с трудностями, которые 
важно преодолеть. Самое главное помнить, что любая проблема имеет 
лишь временный характер. Приведем несколько примеров проблем-
ных вопросов и возможных способов их устранения. 

Часто задаваемые вопросы

Сколько членов НК должно быть?
Количество участников может быть любым, главное, чтобы был высокий процент 
активности участников, которые систематически задействованы в работе НК и активно 
занимаются научной деятельностью в рамках данного направления. Допускается и 
малое количество участников на ранних этапах развития НК, однако руководство НК 
должно принять все необходимые меры для привлечения новых студентов к развитию 
науки вашего сообщества.

Насколько эффективно проводить заседания НК 5–6 раз в месяц? 
Важным аспектом научного кружка является его систематическая работа. Нежелательно 
проводить однотипные занятия с высокой частотой — лучше сделать упор на качество. 
Рекомендуется использовать несколько форматов (лекция, семинар, тренинг, деловая 
игра, разбор клинического случая, практическое занятие). Можно чередовать и допол-
нять предложенные форматы в связи со спецификой вашего кружка. 

Нужно ли оценивать членов НК, ведь участие в работе 
НК добровольное? 
Активность членов НК - это один из важнейших критериев эффективности работы НК. 
Ее можно определить по ряду параметров, среди которых посещаемость, участие в под-
готовке к теоретическим заседаниям, успешное выполнение контрольных заданий при 
их наличии. Подробнее в разделе «Критерии эффективности НК»

Стоит ли тратить время на ведение группы в социальных сетях? 
Однозначно да. Группы, сайты (или любая другая медиаплощадка) должны активно 
развиваться и быть направленными не только на деятельность кружка, но и на популя-
ризацию науки. Контент должен быть продуманным, интересным.



27

ЧАСТО ЗАДАВАЕМЫЕ ВОПРОСЫ

Нужно ли создавать чат в социальных сетях?

Что делать, если мало участников?

Почему на очных заседаниях НК низкая посещаемость? 

Что делать, если нет возможности делать разбор клинических 
случаев в отделениях стационара?

В каких мероприятиях могут участвовать члены НК? 

Очень важной составляющей работы НК является коммуникация его участников, по-
этому обязательным пунктом является организация информационного пространства 
— например, чат в социальных сетях или канал. Его также можно использовать для 
тематических опросов в рамках дисциплины.

Наверное, одна из самых распространенных проблем. У новых кружков такое бывает 
чаще всего, так как многие потенциальные члены НК еще не знают о вас. Для этого нуж-
на хорошая информационная кампания, направленная на вашу целевую аудиторию. 
Создайте свою группу, расскажите о расписании занятий и интересных направлениях 
деятельности, выложите отчет с фотографиями прошедшей встречи. Разместите инфор-
мационный плакат на стенде в организации, попросите преподавателей или научных 
сотрудников рассказывать о вас.

Понаблюдайте, удобно ли составлено расписание для вашей целевой группы, сравни-
те с расписанием зачетов, экзаменов. Посмотрите, в какое время и в какие дни ходит 
наибольшее количество людей, потому что часто бывает так, что в выходные студенты 
уезжают, а в утренние часы стоят занятия.

Представим ситуацию, что вы хотите организовать НК по одной из клинических дисци-
плин, но у вас нет возможности проводить занятия в стационаре. Попробуйте рассмо-
треть другие варианты — изучение клинических случаев, моделирование ситуаций, 
решение ситуационных задач. Также можно практиковаться на манекенах, специаль-
ных тренажерах.

Рекомендуем вам помимо деятельности НК организовать работу по привлечению чле-
нов НК к участию в региональных и всероссийских научно-образовательных меропри-
ятиях. Анонсы мероприятий, как правило, размещаются на страницах организаторов. 
Подборка мероприятий представлена в соответствующих разделах на информацион-
ных ресурсах Совета молодых ученых медицинских и фармацевтических организаций 
высшего образования и науки.



В процессе создания НК вы можете 
столкнуться с рядом вопросов, для решения 
которых будет необходимо корректировать 
изначальный план. Но не стоит бояться 
перемен — ведь только меняясь, мы 
развиваемся.

Остались вопросы? Свяжитесь с нами: 
https://smumz.ru/contact/

Удачи! 
Я верю в ваш  
научный кружок!

https://smumz.ru/contact/


Совет молодых учёных медицинских и фармацевтических организаций  
высшего образования и науки
2023

www.smumz.ru vk.com/smu_mzrf t.me/smu_mzrf

http://www.smumz.ru
http://vk.com/smu_mzrf 
http://t.me/smu_mzrf

